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十二五校园建设发展规划

          ——教职工文化建设规划

    教育部、共青团中央关于加强和改进高等学校校园文化建设的意见指出，高等学校校园文化是社会主义先进文化的重要组成部分，高等学校应成为发展中国特色社会主义先进文化的重要阵地、示范区和辐射源。优秀的校园文化对培养高素质人才和提升学院综合实力、推进校园的全面发展具有重要的作用。结合省教育工会2010年工作要点，将在充分挖掘学校历史传统宝贵资源的基础上，结合学校发展战略和规划，特制订教职工文化建设规划：

    一、指导思想

    全面贯彻党的十七大和十七届三中、四中全会精神，以中国特色社会主义理论体系为指导，深入贯彻落实科学发展观；以建设社会主义核心价值体系为根本，扎实推进思想道德建设；以校园文化建设为重点，着力构建文明和谐校园；以提高广大教职工整体素质为重点，根据学校办学思想和理念，紧紧围绕学校更名大学等中心工作，积极开拓校园文化建设的新载体，精心组织校园文化活动，开展内容丰富、形式新颖、吸引力强的思想教育、学术科技、文娱体育等校园文化活动，为推进我校各项工作全面协调可持续发展提供强大的精神动力和思想保证，促进我校各项工作上台阶、上水平，促进和谐校园建设。

    二、教职工文化建设的主要内容

    1．充分挖掘学校办学历史上的崇高精神品质，充分吸纳现代大学的办学理念与思想精华，充分发挥教职工继承和弘扬学校精神的主体作用，树立马克思主义世界观、人生观、价值观和社会主义荣辱观，确立共同理想和坚定信念，丰富学校精神的内涵，增强凝聚力。

    2．进一步加强对文明校园与构建和谐校园工作的组织工作，发挥教职工社团等在校园文化建设中的重要作用。

    3．鼓励和引导教职员工自觉在政治思想上、道德品质上、学识教风上率先垂范，为人师表。

    4．加强工会组织建设，加强民主监督和管理。

    5．及时听取广大教职工的心声，进一步提高服务能力，完善服务手段，拓宽服务领域，多渠道多形式的为广大教职工做好事，办实事，解难事。

    三、教职工文化建设的主要措施

    1．牢固树立依靠教师办好学校的意识，建立起尊重知识、尊重人才的风尚及和谐的人际关系；注重校园硬件的建设工作，计划在新校区东区建立“教职工文化活动中心”，为教职工提供交流活动的平台，进一步丰富教职工业余文化生活，营造一个心情舒畅的氛围，使校园成为教职工生活、工作、学习的家园与乐园。

    2．关注教职工的身心健康，倡导“每天锻炼一小时，健康工作四十年，幸福生活一辈子”的健康生活理念，逐步成立各类教职工协会，开展丰富校园文化活动，提高教职工文化理念和业余生活质量，造就一个团结、务实、创意、进取的生机蓬勃的优秀教师群体，推动学校各项事业健康发展。

    3．坚持以人为本的思想，不断提升师德建设的理念，与时俱进，创新师德建设模式，构建师德建设的长效机制。加强和相关部门合作，大力开展师德建设的实践活动，鼓励和引导教职员工自觉在政治思想上、道德品质上、学识教风上率先垂范，为人师表，进一步促进校风建设。

    4．深入开展建设职工之家活动，增强师生对校园环境的新认识，激发教职工爱校意识；加强民主监督和管理，坚持和完善职工代表大会、工会代表大会制度；建立健全二级学院教代会制度；按照规定开好“双代会”。

    5．加强网络建设，开设“工会信箱”栏目，为及时听取广大教职工的心声，提高服务能力，完善服务手段，拓宽服务领域提供条件和平台。


